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IDO in de top-50 van Goede Doelen

Ook dit jaar heeft dagblad Trouw, samen met het Centraal Informatiepunt Goede
Doelen (CIGD) en de Erasmus-universiteit een top-50 samengesteld van goede
doelen. Daarbij is gekeken naar transparantie van de organisatie (ook de
financién), het bestuur, hoe we komen tot projecten, het maatschappelijk
belang, en samenwerking met andere organisaties.

Van de duizenden goede doelen in Nederland is IDO gekozen in de top-50. Daar
zijn we blij mee en ook wel een beetje trots op. Tussen veel grote landelijke
organisaties prijkt IDO op de 39° plaats!

GEZONDHEIDSZORG WELZIJN EN CULTUUR

Trouw Top
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Voor de tweede keer heeft Trouw in samenspraak met  het Centraal Informatiepunt Goede
Doelen en het Erasmus Centrum voor Strategische Fil  antropie de Top 50 voor goede doelen




samengesteld. Hieronder vindt u de Top 50 van goede doelen op het brede terrein van welzijn
en cultuur.
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Project SchuldHulpMaatje

Dit jaar zijn wij gestart met dit nieuwe project. Vrijwilligers worden ingeschakeld
om een maatje te zijn van mensen die in een traject schuldhulpverlening zitten.
Zij ondersteunen, moedigen aan en proberen ook praktisch behulpzaam te zijn
zodat mensen dit moeilijke traject om uit de schulden te komen volhouden.
Overigens is het IDO-kenniscentrum ook betrokken bij het landelijke platform
achter dit project.

Inmiddels hebben wij in Lelystad bijna 30 vrijwilligers via een cursus opgeleid
(en zijn zij landelijk gecertificeerd). Op 14 november werd in het kantoor van
Maatschappelijke Dienstverlening Flevoland (MDF) tijdens een lunch de
feestelijke aftrap gegeven; want de maatjes worden niet alleen ingezet bij IDO-
schuldhulpverlening (ISL), maar ook bij de gemeentelijke schuldhulpverlening
MDF.

Beursvloer

In oktober werd in Lelystad weer de locale beursvloer gehouden. Bedrijven
boden diensten en producten aan vrijwilligers- en hulporganisaties. IDO kreeg
een prachtige lijst gevuld: aanpassing brandpreventie in het nieuwe pand,
beveiligingsinstallatie, een accountantskantoor gaat de jaarlijkse
accountantscontrole doen, er werd kantoormeubilair aangeboden, een verhuizer
wil het opgeslagen kantoormeubilair vervoeren, een advocatenkantoor bood zijn
diensten aan, gratis bibliotheekabonnementen voor cli€énten van de voedselbank,
een cursus voor vrijwilligers, een cursus BedrijfsHulpVerlening voor
beroepskrachten.

Een grote oogst dus. Als tegenprestatie verstrekte IDO een keer gratis deelname
aan de low budget maaltijd in één van de inloophuizen (eventueel inclusief
rondleiding langs alle werkplekken van IDO).

Wintermutsen

Sommige mensen voorspellen een koude winter. Voor veel cliénten van IDO ligt
er dan een voorzorgsmaatregel klaar. Via het Skanfonds kregen wij
wintermutsen aangeboden van de Lotto. In totaal werden 6.600 prachtige
mutsen aangevoerd, ter verdeling over andere voedselbanken en om straks in de
kerstpakketten te doen.

Een warm gebaar...



Krakeling heet nu: "OPEN HAVEN"

Het nieuwe pand voor inloophuis Open Veste, voor de IDO-koepel en diverse
projecten van ISL heeft een nieuwe naam. Er is een prijsvraag uitgezet onder de
vrijwilligers. Maar liefst meer dan 70 inzendingen kwamen binnen. Door een jury
is gekozen voor: “Open Haven”.

Het pand ligt in een stratenbuurt met waternamen: Fjord, Atol, Delta, Baai, enz.
Daar middenin: een Open Haven, open voor iedereen om even binnen te varen
en hopelijk na korte of langere tijd de reis weer zelfstandig te kunnen
voortzetten.

De naam “de krakeling” op de muur vervaagt. Want vanaf nu heet het: Open
Haven.

Verbouw Open Haven

Er wordt hard gewerkt aan het nieuwe IDO-pand Open Haven. De ingegooide
ramen zijn vervangen, waardoor de buitenkant er ineens weer veel vriendelijker
uitziet. Van binnen wordt al door vrijwilligers voorbereidend werk gedaan. En
hopelijk gaan binnenkort aannemer en schilder aan de slag. De offerte voor een
nieuwe keuken is al binnen.

Nu zetten we alles op alles om zo snel mogelijk de Open Haven ook echt open te
kunnen stellen.

Groeten, Jan van Opstal
directeur IDO



